MODALITES
PEDAGOGIQUES :

100% en ligne

DUREE ESTIMEE:

80 heures - 12 mois

PREPARATION AU CONCOURS INTERNE
D’ATTACHE D’ADMINISTRATION DU
MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE

L, (+33)0980807515

contact@vocationfonctionnaire.com

%
OCATION FONCTIONNAIRE

T FORMATION DU SECTEUR PUBLIC

@ www.vocationfonctionnaire.com



PRESENTATION DU CONCOURS:

Le concours interne est ouvert aux fonctionnaires, aux militaires et aux agents non titulaires de la
fonction publique d'Etat, de la fonction publique territoriale ou de la fonction publique hospitaliere
qui sont en position d'activité, de détachement ou de congé parental.

Cette condition s'apprécie a la date de |'épreuve écrite d'admissibilité du concours.

Ces candidats doivent justifier d'au moins quatre années de services publics effectifs au 1er janvier
de I'année au titre de laquelle le concours est organisé.

L'épreuve d’'admissibilité:

L'épreuve d'admissibilité consiste en la résolution d'un cas pratique, a partir d'un dossier qui ne
peut excéder trente pages portant sur les politiques publiques relevant des ministres chargés de
I'éducation, de I'enseignement supérieur, de la jeunesse et de la recherche. Cette épreuve vise a
vérifier les qualités rédactionnelles des candidats, leur capacité d'analyse et de synthése ainsi que
leur aptitude a proposer des solutions de maniere argumentée et organisée.

La résolution du cas pratique prend la forme d'une note argumentée visant notamment a introduire
les propositions de solution pratique du candidat. Ces propositions prennent la forme de
documents annexes opérationnels de son choix (rédaction d'un courrier, fiche de procédure, projet
de courriel, rétroplanning, organigramme, outil de communication, etc.). L'argumentaire utilisé par
le candidat peut faire référence aux acquis de son parcours académique et professionnel.

Durée : 4 heures - Coefficient : 3

L'épreuve d'admission:

L'épreuve d'admission consiste en un entretien avec le jury visant a évaluer les aptitudes du
candidat, sa motivation et a reconnaitre les acquis de son expérience professionnelle. Il vise
également a apprécier les qualités d'expression orale du candidat ainsi que son comportement face
a une situation professionnelle concréte et sa capacité a encadrer une équipe.

L'entretien débute par une présentation par le candidat de son parcours et de sa motivation et se
poursuit par un échange qui comprend notamment une ou plusieurs mises en situation
professionnelle. Au cours de cet échange, le candidat peut également étre interrogé sur les enjeux
des politiques publiques relevant des ministres chargés de [|'éducation, de ['enseignement
supérieur, de la jeunesse et de la recherche ainsi que sur I'environnement administratif dans lequel
elles sont mises en ceuvre.

Durée : 30 minutes dont 5 minutes au plus de présentation par le candidat - Coefficient .4



CONTENU DE LA PREPARATION:

& Préparation a I'épreuve de cas

pratique

Méthodologie

Application progressive de la méthodologie
Elements de connaissance transversale

6 devoirs avec correction personnalisée

Préparation a l’'épreuve orale

d’admission

e Constituer un dossier RAEP efficace

e Répondre aux questions du jury de RAEP en mettant en valeur ses
connaissances de culture générale et administrative

e Eléments de connaissance transversale

e Se démarquer des autres candidats

e 2jurys fictifs

ET EN PLUS:

* Gestion du stress
« Gestion du temps
e Gulture administrative

+ 500 fiches de révision / vidéos sur les
incontournables de la culture administrative

+2000 questions de quiz pour tester et
approfondir vos connaissances




METHODES PEDAGOGIQUES :

—

e B

OBJECTIF SMILE:
La méthode qui vous donne le sourire

SAVOIRS
Acquérir savoir, savoir fare et savoir étre

METHODE
Acquérir étape par étape,
une méthode brevetée 100% originale,

Une formation 100% individualisée, 100% coachée

LUDIQUE

Apprendre tout en s'amusant

ENTRAINEMENTS

S'entrainer sur des exercices de nature variée,
et dans les conditions du concours

I INDIVIDUALISEE

LES + DE LA PREPA:

o e e Une prépa 100% en ligne congue par des experts du
v . secteur public (anciens fonctionnaires, formateurs
o CNFPT, membres de jury)
e Des ressources pédagogiques nombreuses, variées et de
© haute qualité

e De nombreux entrainements/ concours blancs / mise en
situation avec corrections personnalisées

e L'accompagnement par un coach expert de la
préparation aux concours



