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PREPARATION AU CONCOURS 
D’ADJOINT DES CADRES HOSPITALIERS

(Concours externe, interne)

DUREE ESTIMEE:
120 heures - 12 mois

DEMARRAGE :
Toute l’année

MODALITES 
PEDAGOGIQUES :

100% en ligne

(+33) 09 80 80 75 15

TARIF:
1459 euros TTC



PRESENTATION DU CONCOURS:
Concours externe​

Admissibilité:

La phase d'admissibilité du concours externe sur titres consiste en la sélection, par le jury, des dossiers des candidats qui ont été autorisés à
prendre part à ce concours.
Le jury examine les titres de formation en tenant compte de l'adéquation de la formation reçue à la branche pour laquelle concourt le
candidat ainsi que des éventuelles expériences professionnelles.
Les candidats retenus par le jury à l'issue de l'examen des dossiers sont inscrits sur une liste d'admissibilité établie par ordre alphabétique et
aussi par branche lorsque le concours est ouvert pour les deux branches.

Admission:

Un entretien à caractère professionnel se composant:
― d'une présentation par le candidat de sa formation et de son projet professionnel permettant au jury d'apprécier ses motivations et son
aptitude à exercer les missions dévolues à un adjoint des cadres hospitaliers dans la branche dans laquelle il concourt (durée de l'exposé du
candidat : 5 minutes) ;
― d'un échange avec le jury à partir, d'une part, de la présentation effectuée par le candidat et, d'autre part, d'une mise en situation
comportant une question relative à la branche pour laquelle le candidat concourt et portant sur le programme mentionné pour la branche
concernée au I ou au II de l'annexe I du présent arrêté (durée : 25 minutes).

Durée: 45 minutes dont 15 minutes de préparation- Coefficient: 4

Concours interne​

Admissibilité:

Epreuve n°1:
Une épreuve de cas pratique avec mise en situation s'appuyant sur un dossier documentaire remis au candidat, de dix à vingt pages,
pouvant comporter des graphiques ainsi que des données chiffrées. Le dossier doit traiter d'une problématique relevant selon la branche
pour laquelle le candidat concourt :
― gestion économique, finances et logistique ;
― gestion administrative générale .
Ce dossier comportera plusieurs questions précédées d'une présentation détaillée des attentes du jury destinée à mettre le candidat en
situation de travail.

Durée : 3 heures - Coefficient 3

Epreuve n°2:
Une épreuve constituée d'une série de huit à dix questions à réponse courte portant selon la branche pour laquelle le candidat concourt :
― gestion économique, finances et logistique ;
― gestion administrative générale .

Durée : 3 heures - Coefficient 2

Admission:

L'épreuve d'admission consiste, après une présentation succincte par le candidat de son parcours professionnel et de sa formation, en un
entretien avec le jury visant à reconnaître les acquis de son expérience professionnelle et, notamment, ses connaissances administratives
générales ainsi que ses connaissances techniques. Cet entretien permet aussi d'apprécier l'ouverture du candidat aux évolutions du système
de santé ou des établissements sociaux ou médico-sociaux, ainsi que sa motivation à exercer les missions qui peuvent être confiées à un
adjoint des cadres hospitaliers dans la branche dans laquelle il concourt.
En vue de cette épreuve, les candidats remettent à la direction de l'établissement organisateur, à la date fixée par l'arrêté d'ouverture, un
dossier de reconnaissance des acquis de l'expérience professionnelle 

Durée : 30 minutes, dont 10 minutes de présentation au plus - Coefficient 4



Méthodologie de l’épreuve et techniques de communication à l’oral
Rédiger sa fiche de présentation/ Constituer son dossier RAEP
Se présenter
Eléments de connaissances transversales
Répondre aux questions du jury et mettre en valeur sa culture
administrative
Se démarquer des autres candidats
2 jurys fictifs 

Modules en + :

ET EN PLUS:

CONTENU DE LA PREPARATION :

RESSOURCES PEDAGOGIQUES

Cours en ligne en direct/ en replay
Cours vidéos
Cours écrits
Fiches de révision
Podcasts
Exercices d'applications
Concours blancs / Mises en
situation
Jeux pédagogiques
Forum de discussion

+ COACHING PERSONNALISE
 PENDANT 12 MOIS

Gestion du stress
Gestion du temps
Culture administrative

+ 500 fiches de révision /  vidéos sur les

incontournables de la culture administrative

+2000 questions de quiz pour tester et

approfondir vos connaissances

Préparation à l’épreuve
d’admissibilité n°1 et 2 

( concours interne)

Préparation à l’épreuve orale
d’admission 

Pour chaque épreuve
Méthodologie 
Exercices d’application
Eléments de connaissances transversales
6 devoirs + correction personnalisée



TAUX DE REUSSITE CONCOURS ET EXAMENS 2023:   
98%

METHODES PEDAGOGIQUES :

LES + DE LA PREPA :
Une prépa 100% en ligne conçue par des experts du
secteur public (anciens fonctionnaires, formateurs
CNFPT, membres de jury)
Des ressources pédagogiques nombreuses, variées et de
haute qualité
De nombreux entraînements/ concours blancs / mise en
situation avec corrections personnalisées
L'accompagnement par un coach expert de la
préparation aux concours


